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ជាំរូរទី១ 
ឈ ម្ ះ អាសយដ្ឋា ន្ គាំរសូញ្ញា  ន្ិងគាំរពូ្ា 

ព្បការ១ >- (ស ម្ ោះ និងស ម្ ោះជ្ជអក្សរកាត្)់ 
េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីពមានស ម្ ោះជ្ជភាសាថ្ខមរ................... ថ្ែលសៅកាត្ថ់ា................... 

និងមានស ម្ ោះជ្ជភាសាអងស់គែេ................... ថ្ែលសៅកាត្ថ់ា............។ 
ព្បការ២ >- (អាេយដ្ឋា ន) 

េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព .............………………………………………………………… 
មានអាេយដ្ឋា នសៅនទោះសលខ....... នែូវ............. ភូម្.ិ............. ឃំុ/េង្កក ត្.់.............. ត្រេុក្/ខណឌ /ត្រក្ងុ............... 
រាជធាន/ីសខត្ត...............................។ 

ព្បការ៣ >- (គំរេូញ្ញា )  
េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព.............................. មានគំរេូញ្ញា ែូចត្សៅ៖ 
(េូម្ភាា បរ់បូេញ្ញា សៅទីសនោះ) 
- របូេញ្ញា សនោះមាន (បរយិយទត្រម្ង ់និងរបូថ្ែលសត្របើក្នុ ងរបូេញ្ញា ) 

• ............................................................. 
• ............................................................. 
• ............................................................. 

- អត្ថនយ័ថ្នរបូេញ្ញា  
• របូ.................. ត្ំណាងឱ្យ............................ 
• ពណ៌.............. ត្ំណាងឱ្យ............................ 
• ................................................................. 

ព្បការ៤ >- (គំរតូ្រា) 
េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីពមានត្រាែូចខាងសត្រកាម្៖ 
(េូម្ត្របថាបគ់ំរតូ្រាសៅទីសនោះ) 

ជាំរូរទី២ 
ឈោលឈៅ ន្ងិថ្ែន្អន្វុតត 

ព្បការ៥ >- (សោលសៅ) 
េហពន័ធេហជពី/េហភាពេហជពី ត្រត្ូវបានបសងកើត្ស ើងសដ្ឋយការរបួរមួ្ោន ថ្នេហជពីម្ូលដ្ឋា នចនំួន......... 

(យ៉ា ងតិ្ចចំនួន៧េហជីពម្លូដ្ឋា នថ្ែលមានបញ្ាិកា េត្រមាបេ់ហពន័ធេហជីព) ឬ េហពន័ធេហជីពចំនួន......... 
(យ៉ា ងតិ្ចចំនួន៥េហពន័ធេហជីពថ្ែលមានបញ្ាិកា េត្រមាបេ់ហភាពេហជីព) ថ្ែលមាន......... (វជិ្ជា ជីវៈែូចោន  ឬ
ត្របហាក្ត់្របថ្ហលោន ថ្ែលមានេក្ម្មភាពសេែាកិ្ចចែូចោន  ឬត្របហាក្ត់្របថ្ហលោន ...) មានសោលបំណង និងសោលសៅែូច
ខាងសត្រកាម្៖ 

- ការពារ និងសោរពេិទធិសេរភីាពនិងនលត្របសយជនរ៍បេ់ក្ម្មក្រ និសយជតិ្ថ្ន.............. (វជិ្ជា ជីវៈែូចោន  ឬ
ត្របហាក្ត់្របថ្ហលោន ថ្ែលមានេក្ម្មភាពសេែាកិ្ចចែូចោន  ឬត្របហាក្ត់្របថ្ហលោន ) ថ្ែលជ្ជេមាជិក្ 

- នដល់ត្របឹក្ាសយបល់ែល់េហជីពម្ូលដ្ឋា នថ្ែលជ្ជេមាជិក្ក្នុងការសដ្ឋោះត្រសាយវវិាទ ការចរចជ្ជេម្ូហភាព
ជ្ជម្យួនិសយជក្  

- ចូលរមួ្ចំថ្ណក្ស្វើឱ្យមានេុខែុម្រម្នាក្នុងទនំាក្ទ់នំងវជិ្ជា ជវីៈថ្ន......... (វជិ្ជា ជីវៈែូចោន  ឬត្របហាក្ត់្របថ្ហលោន
ថ្ែលមានេក្ម្មភាពសេែាកិ្ចចែូចោន  ឬត្របហាក្ត់្របថ្ហលោន ) 

- ចូលរមួ្ចំថ្ណក្ក្នុងការអភវិឌ្ឍលក្ខខណឌ ការង្ករេម្រម្យ បសងកើននលិត្ភាព និងជំនាញែល់ក្ម្មក្រ និសយជិត្
ថ្ែលជ្ជេមាជិក្ថ្នេហជីពម្ូលដ្ឋា ន េំសៅទាក្ទ់ាញការវនិិសយគ និងបសងកើត្ការង្ករលមីជូនត្របជ្ជពលរែា 

- ម្និចូលរមួ្ស្វើេក្ម្មភាពនសយបាយ ឬបសត្រម្ើនិនាន ការនសយបាយណាម្យួ 
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- ............................................................................................... ។ 

ព្បការ៦ >- (ថ្ែនអនុវត្ត) 
េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព............ មានថ្ែនអនុវត្តសៅក្នុង..............(វជិ្ជា ជីវៈែូចោន  ឬត្របហាក្់

ត្របថ្ហលោន ថ្ែលមានេក្ម្មភាពសេែាកិ្ចចែូចោន  ឬត្របហាក្ត់្របថ្ហលោន ...) 

ជាំរូរទី៣ 
រចនាសម្ព័ន្ធ ន្ិងតួនាទភីាររិចច 

ព្បការ៧ >- (រចនាេម្ពន័ធ) 
េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព...................... មានរចនាេម្ពន័ធែូចខាងសត្រកាម្៖ 
- ត្របធាន 

- អនុត្របធាន 

- អគគសលខា្ិការ 
- អគគសហរញ្ា ិក្ 

- ........................ 
ព្បការ៨ >- (ត្ួនាទី និងភារកិ្ចច) 

ត្របធានេហពន័ធេហជពី/េហភាពេហជីពមានត្ួនាទី និងភារក្ិចចែូចខាងសត្រកាម្៖ 
- ..............................................។ 

អនុត្របធានេហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជពីមានត្ួនាទី និងភារក្ិចចែូចខាងសត្រកាម្៖ 
- ..............................................។ 

អគគសលខា្ិការេហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីពមានត្ួនាទី នងិភារក្ិចចែូចខាងសត្រកាម្៖ 
- ..............................................។ 

អគគសហរញ្ា ិក្េហពន័ធេហជពី/េហភាពេហជីពមានត្នួាទី និងភារក្ិចចែូចខាងសត្រកាម្៖ 
- ..............................................។ 

............................................................................។ 

ជាំរូរទី៤ 
សមាជរិភារ 

ព្បការ៩ >- (លក្ខខណឌ ថ្នការចូលជ្ជេមាជិក្) 
សែើម្បចូីលជ្ជេមាជិក្ថ្នេហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព.................... េហជីពម្ូលដ្ឋា ន/េហពន័ធ

េហជីពត្រត្ូវបំសពញលក្ខខណឌ ែូចខាងសត្រកាម្៖ 
- មានថ្ែនអនុវត្តែូចមានថ្ចងក្នុងត្របការ៦ខាងសលើ 
- ដ្ឋក្លិ់ខិត្េំុចូលជ្ជេមាជកិ្ថ្ែលបានចុោះហត្ថសលខា ឬនតិត្ត្រមាម្ថ្ែសដ្ឋយថាន ក្ែ់កឹ្នាតំ្រគបត់្រគងេហជីព
ម្ូលដ្ឋា ន/េហពន័ធេហជីព សៅេហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព សត្រកាយពីទទួលបានការេសត្រម្ចយល់
ត្រពម្ឱ្យចូលពីក្ម្មក្រ និសយជតិ្ថ្ែលជ្ជេមាជិក្របេ់េហជីពម្ូលដ្ឋា ន ាម្រយៈការសបាោះសឆ្ន ត្យល់ត្រពម្
សដ្ឋយេំស ងភាគសត្រចើនដ្ឋចខ់ាត្ ត្រេបាម្លក្ខនតកិ្ៈរបេ់េហជីពម្ូលដ្ឋា ន/េហពន័ធេហជីពនមី្យួៗ 

- បានសរៀបរាបអ់ំពីកាត្ពវក្ិចចថ្នក្ម្មក្រ និសយជិត្ថ្ែលជ្ជេមាជិក្េហជីពម្ូលដ្ឋា នរបេ់ខែួនមានចំសពាោះ
េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព ជ្ជអាទិ៍ កាត្ពវក្ិចចបងត់្របាក្ភ់ាគទានត្របចថំ្ខបថ្នថម្ថ្ែលត្រត្ូវបង់
សដ្ឋយផ្ទទ ល់ាម្រយៈនិសយជក្ សៅគណនី្នាោររបេ់េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព  អាណត្តិ
របេ់ថាន ក្ែ់ឹក្នាេំហពន័ធេហជីព ឬេហភាពេហជីព.... 

- ................................................................... 
េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីពនឹងនដល់បណណ េមាជិក្ជូនក្ម្មក្រ និសយជតិ្ថ្ែលជ្ជេមាជិក្េហជីព

ម្ូលដ្ឋា នថ្ែលបានចូលជ្ជេមាជិក្។ 
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ព្បការ១០ >- (ការែក្ខែួ នសចញពីេហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព) 
េហជីពម្ូលដ្ឋា ននីម្យួ /ៗេហពន័ធេហជីពនីម្យួ  ៗមានេិទធិចក្សចញពីេហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជពី 

ាម្រយៈលិខិត្ថ្ែលបានចុោះហត្ថសលខា ឬនតិត្ត្រមាម្ថ្ែសដ្ឋយថាន ក្ែ់ឹក្នាតំ្រគបត់្រគងេហជីពម្ូលដ្ឋា ន/េហពន័ធេហជីព 
ដ្ឋក្ជូ់នសៅេហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព សត្រកាយពីមានការេសត្រម្ចពីក្ម្មក្រ និសយជិត្ថ្ែលជ្ជេមាជិក្របេ់
េហជពីម្ូលដ្ឋា ន ាម្រយៈការសបាោះសឆ្ន ត្យល់ត្រពម្ឱ្យចក្សចញពីេហពន័ធេហជពី/េហភាពេហជីព សដ្ឋយេំស ង
ភាគសត្រចើនដ្ឋចខ់ាត្ ត្រេបាម្លក្ខនតិក្ៈរបេ់េហជីពម្លូដ្ឋា ននីម្យួៗ។  

ោម នបុគគលណាអាចរារាងំែល់េិទធិរបេ់ក្ម្មក្រ និសយជតិ្ ថ្ែលជ្ជេមាជកិ្របេ់េហជពីម្ូលដ្ឋា ន ឬេហពន័ធ
េហជីព ក្នុងការេសត្រម្ចចតិ្តែក្ខែួនសចញពីេហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីពបានស ើយ។ 

ព្បការ១១ >- (ការបាត្ប់ងេ់មាជិក្ភាព) 
េមាជិក្ភាពថ្នេហជពីម្លូដ្ឋា ន/េហពន័ធេហជីព ត្រត្ូវបានបាត្ប់ងក់្នុងក្រណីែូចខាងសត្រកាម្៖ 
- ការេំុសចញពីេហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព សដ្ឋយេហជីពម្ូលដ្ឋា ន/េហពន័ធេហជីព ាម្ឆនទៈ
របេ់េមាជិក្េហជីពម្ូលដ្ឋា នថ្នេហពន័ធេហជពី/េហភាពេហជីពសនាោះ 

- ថ្ែនអនុវត្តរបេ់េហជពីម្លូដ្ឋា នត្រត្ូវបានថ្ក្ថ្ត្របខុេពីថ្ែនអនុវត្តរបេ់េហពន័ធេហជីព (េត្រមាបក់្ត្រមិ្ត្
េហពន័ធេហជីព) 

- េហជីពម្លូដ្ឋា នត្រត្ូវបានរលំាយ ឬរលាយ (េត្រមាបក់្ត្រមិ្ត្េហពន័ធេហជីព) 
- េហពន័ធេហជីពត្រត្ូវបានរលំាយ (េត្រមាបក់្ត្រមិ្ត្េហភាពេហជីព) 
- ការខក្ខានក្នុងការបងត់្របាក្ភ់ាគទានចំននួ.......ថ្ខ 

- .......................................................................... 
ព្បការ១២ >- (វនិយ័ និងទណឌ ក្ម្ម) 

.............................................................................................. 

ជាំរូរទី៥ 
សទិធិ ន្ិងររណីយរិចចរបសស់មាជិរ 

ព្បការ១៣ >- (េិទធិរបេ់េមាជិក្) 
េមាជិក្មានេិទធិជ្ជអាទិ៍៖ 
- ឈរស ម្ ោះជ្ជសបក្ខជនេត្រមាបក់ារសបាោះសឆ្ន ត្សត្រជើេសរ ើេថាន ក្ែ់ឹក្នាតំ្រគបត់្រគងេហជីព 

- សបាោះសឆ្ន ត្ជ្ជេមាៃ ត្ក់្នុងការេសត្រម្ចស្វើកូ្ែក្ម្ម ថ្ក្ថ្ត្របលក្ខនតិក្ៈ និងសត្រជើេសរ ើេអនក្ែឹក្នាតំ្រគបត់្រគង នងិអនក្
ទទួលខុេត្រត្ូវក្ិចចការរែាបាលរបេ់េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព  

- ......................................................... 
- ......................................................... 
- អនុវត្តនូវេិទធិែថ្ទសនសងសទៀត្ថ្ែលចបំាចេ់ត្រមាបក់ារពារនលត្របសយជនត៍្រេបចាបរ់បេ់ខែួន។ 

 

ព្បការ១៤ >- (ក្រណីយកិ្ចចរបេ់េមាជិក្) 
េមាជិក្េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព មានក្រណីយក្ិចចជ្ជអាទិ៍៖ 
- សោរពចាប ់និងបទបបញ្ាត្តទិាងំឡាយថ្ែលមានជ្ជ្រមាន ថ្នត្រពោះរាជ្ជណាចត្រក្ក្ម្ពុជ្ជ 

- សោរពលក្ខនតិក្ៈរបេ់េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជពី 

- បងត់្របាក្ភ់ាគទាន 

- .............................................................។ 
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ជាំរូរទី៦ 
ហរិញ្ាវតថុរបសស់ហជរី 

ព្បការ១៥ >- (ត្របភព្នធាន និងហិរញ្ា វត្ថុ ) 
ត្របភព្នធាន និងហិរញ្ា វត្ថុរបេ់េហពន័ធេហជពី/េហភាពេហជីព បានម្ក្ព៖ី 
- ភាគទានត្របចថំ្ខពីេមាជកិ្េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព យ៉ា ងត្ិចចំនួន....... សរៀល ក្នុងម្យួថ្ខ 
- ចំណូលថ្ែលបានម្ក្ពីេក្ម្មភាពរក្ត្របាក្ត់្រេបាម្បទបបញ្ាត្តិថ្នចាបេ់ដីពីេហជីព 
- អំសណាយ និងជនំួយ្នធានហិរញ្ា វត្ថុថ្ែលទទួលបានសដ្ឋយត្រេបចាប។់ 

េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព មានគណនី្នាោរសលខ...................................................... 
សៅ្នាោរ.............................................................។ រាល់លវកិារបេ់េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព ជ្ជ
របូិយបណណ  ឬម្ូលទានបត្រត្ នឹងរក្ាទុក្សៅក្នុងគណនី្ នាោរសនោះ។  
ព្បការ១៦ >- (ថ្បបបទថ្នការក្ំណត្ច់នំួនត្របាក្ភ់ាគទាន និងការបងត់្របាក្ភ់ាគទានត្របចថំ្ខ) 

ចំនួនត្របាក្ភ់ាគទានេមាជិក្ភាពថ្ែលេហជីពម្ូលដ្ឋា ន/េហពន័ធេហជីព ត្រត្ូវបងជូ់នសៅេហពន័ធេហជីព/
េហភាពេហជីព ត្រត្ូវក្ណំត្ស់ដ្ឋយម្ហាេននិបាត្ ឬេននិបាត្របេ់េហពន័ធេហជពី/េហភាពេហជីព។ 

េហជីពម្លូដ្ឋា ន/េហពន័ធេហជីព ថ្ែលជ្ជេមាជិក្របេ់េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព ត្រត្ូវស្វើលិខិត្
យល់ត្រពម្ជ្ជលាយលក្ខណ៍អក្សរសៅ្នាោរថ្ែលខែួនមានគណន ីឱ្យកាត្ត់្របាក្ភ់ាគទានេមាជិក្ភាពរបេ់ខែួនចនំនួ
.........សរៀល ជ្ជេវ័យត្របវត្តិសៅគណនី្ នាោររបេ់េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីពសលខ.............................  
សៅ្នាោរ.................................។ 

.......................................................................................................................។ 

ព្បការ១៧ >- (វសិយគក្ម្មថ្នហិរញ្ា វត្ថុ និងត្រទពយេម្បត្តិ) 
េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីពមានគណនី្ នាោរ និងត្រទពយេម្បត្តិដ្ឋចស់ដ្ឋយថ្ ក្ សនសងពីអនក្

ែឹក្នាតំ្រគបត់្រគង និងអនក្ទទលួខុេត្រត្ូវក្ិចចការរែាបាល។ 
ព្បការ១៨ >- (ការសត្របើត្របាេ់ហិរញ្ា វត្ថុ  និងត្រទពយេម្បត្តិ) 

ហិរញ្ា វត្ថុ និងត្រទពយេម្បត្តិថ្ែលេហពន័ធេហជពី/េហភាពេហជីពមាន គឺសត្របើត្របាេ់េត្រមាបថ់្ត្បសត្រម្ើឱ្យ
នលត្របសយជនរ៍បេ់េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីពថ្ត្ប៉ាុសណាណ ោះ។ 

ការសត្របើត្របាេ់ហិរញ្ា វត្ថុមានែូចខាងសត្រកាម្៖ 
- ចំណាយត្របចថំ្លៃ ែូចជ្ជេមាា រការយិល័យ ទឹក្ សភែើង និងការទំនាក្ទ់ំនង 
- ចំណាយសលើការជួលទីសាន ក្ក់ារ ម្ស្ោបាយ ត្របត្ិបត្តិការ  
- ចំណាយសលើការអបរ់បំណដុ ោះបណាដ លេដីពីចំសណោះែឹងថ្ននក្ចាប ់និងវជិ្ជា ជីវៈ 
- ចំណាយសលើសេវាត្របឹក្ាថ្ននក្ចាប ់និងការអនុវត្តជ្ជក្ថ់្េដងែល់េមាជិក្របេ់ខែួន 
- ចំណាយសលើការសរៀបចំបសងកើត្េហក្រណ៍ថ្ែលអាចជ្ជហាងលក្់ែូរឥវា៉ា ន់ អាហារដ្ឋា ន ឬការថ្លរក្ា 
េុខភាព។ល។ េត្រមាបេ់ត្រម្ួលែល់ជីវភាពរេ់សៅរបេ់េមាជិក្ខែួន 

- ចំណាយសលើត្ួនាទីថ្ននក្រែាបាលសៅក្នុងការនដល់ឱ្យនូវអត្ថត្របសយជនែ៍ល់េមាជិក្របេ់ខែួន សពលោម ន
ការង្ករស្វើ 

- ........................................................ 
េមាជិក្មានេិទធិសេនើេំុការពនយល់បង្កា ញ ពិនតិ្យសលើរបាយការណ៍ហិរញ្ា វត្ថុ និងត្រទពយេម្បត្តិរបេ់េហពន័ធ

េហជីព។ 
ព្បការ១៩ >- (ការចត្ថ់្ចងត្រទពយេម្បត្តិ សៅសពលរលំាយ ឬរលាយ) 

ក្នុងក្រណីថ្ែលេហព័នធេហជីព/េហភាពេហជីពត្រតូ្វបានរលំាយ ឬរលាយត្រេបសៅាម្លក្ខនតិក្ៈ ឬ
បទបបញ្ាត្តជិ្ជ្រមាន ហិរញ្ា វត្ថុ និងត្រទពយេម្បត្តិរបេ់េហពន័ធេហជពី/េហភាពេហជីព ត្រត្ូវថ្បងថ្ចក្ែូចខាងសត្រកាម្៖ 

- ស្វើជ្ជអំសណាយសៅឱ្យេហជីពថ្ែលមានេក្ម្មភាពែូចោន  ឬត្របហាក្ត់្របថ្ហល 
- ............................................................... 
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ជាំរូរទី៧ 
ការថ្លររារាំណត់ព្ាហរិញ្ាវតថុ  

របាយការណ៍ហរិញ្ាវតថ ុន្ិងរបាយការណ៍សរម្មភារព្បចាំឆ្ន ាំ 

ព្បការ២០ >- (ការថ្លរក្ាក្ំណត្ត់្រាហិរញ្ា វត្ថុ ) 
អគគសហរញ្ា ិក្មានក្រណីយក្ចិចរក្ាទុក្នូវវកិ្កយបត្រត្ េក្ខីបត្រត្ របាយការណ៍្នាោរ សែើម្បកី្ត្ត់្រាចូល

ក្ំណត្ត់្រាហិរញ្ា វត្ថុត្របចថំ្លៃ និងស្វើសេៀវសៅហិរញ្ា វត្ថុត្របចថំ្ខ ឆ្ន  ំ ត្រេបសៅាម្ទត្រម្ងថ់្បបបទថ្ែលក្ណំត្ស់ដ្ឋយ
ត្របកាេរបេ់ត្រក្េួងការង្ករ និងបណដុ ោះបណាដ លវជិ្ជា ជីវៈ។  

សេៀវសៅហិរញ្ា វត្ថុ និងក្ណំត្ត់្រាហិរញ្ា វត្ថុត្រត្ូវរក្ាទុក្សៅទីសាន ក្ក់ាររបេ់េហពន័ធេហជីព/េហភាព
េហជីព........................... ថ្ែលមានអាេយដ្ឋា ននទោះសលខ....... នែូវ........... ភូម្.ិ.......... ឃំុ/េង្កក ត្.់............... 
ត្រេុក្/ខណឌ /ត្រក្ុង........... រាជធានី/សខត្ត.........................។ 

ព្បការ២១ >- (របាយការណ៍ហិរញ្ា វត្ថុ  និងរបាយការណ៍េក្ម្មភាពត្របចឆំ្ន )ំ 
អគគសលខា្ិការ និងអគគសហរញ្ា ិក្ ត្រត្ូវេហការោន ស្វើរបាយការណ៍េក្ម្មភាព និងរបាយការណ៍ហិរញ្ា វត្ថុ

ត្របចឆំ្ន  ំសដ្ឋយថ្នែក្សលើក្ណំត្ត់្រាហិរញ្ា វត្ថុត្របចថំ្លៃ និងសេៀវសៅហិរញ្ា វត្ថុត្របចថំ្ខ សែើម្បបីង្កា ញជូនែល់េមាជិក្របេ់
ខែួនត្រជ្ជប និងចម្ែងជូនអងគភាពទទួលបនទុក្ចុោះបញ្ា ីចនំួន១(ម្យួ)ចាប ់យ៉ា ងយូរត្រត្ឹម្ែណំាចថ់្ខម្នីាថ្នឆ្ន បំនាទ ប។់ 

េហជីពត្រត្ូវសបាោះពុម្ពនាយជ្ជត្របចនូំវរបាយការណ៍ត្របចឆំ្ន អំំពីសាថ នភាពហិរញ្ា វត្ថុរបេ់ខែួន។ 

.................................................................................... 

ជាំរូរទី៨ 
សន្នបិាត 

ព្បការ២២ >- (េននិបាត្) 
ម្ហាេននិបាត្គឺជ្ជអងគការចត្ា់ងំខពេ់បនុំត្របេ់េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជពី ថ្ែលស្វើស ើងជ្ជ

សរៀងរាល់..........ឆ្ន មំ្ដង។ េននិបាត្ត្របចឆំ្ន តំ្រត្ូវស្វើស ើងជ្ជសរៀងរាល់១(ម្យួ)ឆ្ន មំ្ដង។  
ត្របធានម្ហាេននិបាត្ ឬេននិបាត្រាយការណ៍ជូនអងគម្ហាេននិបាត្ ឬេននិបាត្ នូវរបាយការណ៍ហិរញ្ា វត្ថុ និង

របាយការណ៍េក្ម្មភាពត្របចឆំ្ន  ំឬត្របចអំាណត្តិរបេ់ខែួន សែើម្បឱី្យេមាជិក្ម្ហាេននិបាត្ ឬេននិបាត្ពិនិត្យអនុម្ត័្។ 

េមាជិក្មានេិទធបិសញ្ចញម្ត្ិសយបល់ សលើក្េំណូម្ពរ និងេំណួរជូនអងគម្ហាេននបិាត្ ឬេននិបាត្ សែើម្បី
ពិនិត្យពិភាក្ា និងអនុម្ត័្។ 

កូ្រ ៉ាមុ្េត្រមាបែ់ំសណើ រការម្ហាេននិបាត្ ត្រត្ូវសេមើនឹង៥០%+១ (ហាេិបភាគរយបកូ្ម្យួ) ថ្នចនំួនេហជពី
ម្ូលដ្ឋា ន/េហពន័ធេហជពីថ្ែលជ្ជេមាជិក្។ រាល់សេចក្តីេសត្រម្ចសៅក្នុងម្ហាេននបិាត្ត្រត្ូវអនុម្ត័្សដ្ឋយេំស ង
......... (ចំនួនយ៉ា ងតិ្ច៥០%+១) ថ្នេមាជិក្ថ្ែលចូលរមួ្ម្ហាេននិបាត្។ 

ក្នុងក្រណីចបំាច ់ ម្ហាេនិនបាត្វសិាម្ញ្ា  ឬេននិបាត្វសិាម្ញ្ាអាចស្វើសៅបានាម្ការសេនើេំុរបេ់េមាជិក្
ចំនួន........   (យ៉ា ងតិ្ច២០%) ថ្នចំនួនេមាជិក្េរបុ។ 

ត្របធានេហជីពម្ូលដ្ឋា ន/េហពន័ធេហជីព គឺជ្ជត្ណំាងរបេ់ក្ម្មក្រនិសយជិត្ ថ្ែលជ្ជេមាជិក្របេ់ខែួន
ក្នុងការចូលរមួ្ម្ហាេននិបាត្របេ់េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព។ 

ជាំរូរទី៩ 
ការឈរៀបចាំបទបញ្ញា ថ្ននររែាបាល ការថ្រថ្ព្បលរខន្តិរៈ ន្ិងការរ ាំលាយ 

ព្បការ២៣ >- (បទបញ្ញា ថ្ននក្រែាបាល) 
បទបញ្ញា ថ្ននក្រែាបាលរបេ់េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព........................................ ត្រត្ូវអនុម្ត័្

សដ្ឋយម្ហាេននិបាត្ ឬេននបិាត្។ 
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ព្បការ២៤ >- (ការថ្ក្ថ្ត្របលក្ខនតិក្ៈ) 
ការថ្ក្ថ្ត្របលក្ខនតិក្ៈេហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីពអាចស្វើសៅបាន លុោះត្រាថ្ត្មានេំសណើ របេ់ក្ម្មក្រ

និសយជិត្ថ្ែលជ្ជេមាជិក្េហព័នធេហជីព/េហភាពេហជីពចំនួន.... (ចំនួនយ៉ា ងតិ្ច២០%) ថ្នចំនួនក្ម្មក្រ 
និសយជិត្ថ្ែលជ្ជេមាជិក្េរបុរបេ់េហពន័ធេហជពី/េហភាពេហជីព សហើយត្រត្ូវបានអនុម្ត័្សដ្ឋយម្ហាេននិបាត្។ 

ព្បការ២៥ >- (ការរលំាយ) 
េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីពអាចត្រត្ូវបានរលំាយាម្វ ិ្ ីណាម្យួ ែូចខាងសត្រកាម្៖ 
- េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីពត្រត្ូវបានរលំាយ ាម្រយៈការសបាោះសឆ្ន ត្េសត្រម្ចសដ្ឋយេំស ង...... 
(យ៉ា ងតិ្ច៥០%+១) របេ់េហជីពម្ូលដ្ឋា ន/េហពន័ធេហជីពថ្ែលជ្ជេមាជិក្របេ់េហពន័ធេហជីព/
េហភាពេហជីព សៅក្នុងម្ហាេននិបាត្ បនាទ បព់ីមានេំសណើ េំុរលំាយពីក្ម្មក្រ និសយជិត្ថ្ែលជ្ជេមាជកិ្
េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព ចំននួយ៉ា ងត្ិច៥០% (ហាេិបភាគរយ) 

- េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីពត្រត្ូវរលាយសដ្ឋយេវ័យត្របវត្តិ ក្នុងក្រណីថ្ែលេហពន័ធេហជីព/េហភាព
េហជីពថ្លងមានេមាជកិ្ត្រគបច់ំននួអបបបរមាថ្ែលត្ត្រម្វូសដ្ឋយចាប ់

- ..............................................................................................។ 

ជាំរូរទី១០ 
រែូរម្ម 

ព្បការ២៦ >- (ការសបាោះសឆ្ន ត្េសត្រម្ចស្វើកូ្ែក្ម្ម) 
េំសណើ ស្វើកូ្ែក្ម្មត្រត្ូវេសត្រម្ចាម្រយៈការសបាោះសឆ្ន ត្ជ្ជេមាៃ ត្ ់ សដ្ឋយកូ្រ ៉ាមុ្ត្របជុំចំននួភាគសត្រចើនដ្ឋចខ់ាត្ 

(យ៉ា ងត្ិច ៥០%+១) ថ្នេមាជិក្េហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព។ ការេសត្រម្ចស្វើកូ្ែក្ម្មត្រត្ូវអនុម្ត័្សដ្ឋយ
េំស ងយ៉ា ងត្ចិ ៥០%+១ (ហាេិបភាគរយបកូ្ម្យួ) ថ្នចំនួនេមាជកិ្ថ្ែលចូលរមួ្ក្ចិចត្របជុំេសត្រម្ចស្វើកូ្ែក្ម្ម។ 

ត្របធានេហជីពម្ូលដ្ឋា ន/េហពន័ធេហជីព គឺជ្ជត្ំណាងរបេ់ក្ម្មក្រនិសយជិត្ជ្ជេមាជិក្ក្នុងការេសត្រម្ច
ស្វើកូ្ែក្ម្ម ត្រេបសៅាម្លក្ខនតិក្ៈរបេ់េហជីពម្ូលដ្ឋា ន/េហពន័ធេហជីពសនាោះ។ 

ក្ម្មវត្ថុថ្នការស្វើកូ្ែក្ម្ម ត្រត្ូវត្រេបាម្សោលបំណង សោលសៅ និងថ្ែនអនុវត្តរបេ់េហជីព និងត្រត្ូវអនុសលាម្
ាម្ចាប ់និងបទបបញ្ាត្តិជ្ជ្រមាន។ 

នីត្ិវ ិ្ ីក្នុងការស្វើកូ្ែក្ម្មត្រត្ូវអនុវត្តត្រេបាម្ចាបេ់តីពីការង្ករ និងបទបបញ្ាត្តិជ្ជ្រមាន េំសៅរក្ានល
ត្របសយជនរ៍បេ់ក្ម្មក្រ និសយជិត្ និងេណាត បធ់ាន បស់ាធារណៈ។ 

ជាំរូរទី១១ 
អនរែរឹនាាំព្គប់ព្គង ន្ងិអនរទទលួខសុព្តវូរចិចការរែាបាល 

ព្បការ២៧ >- (លក្ខខណឌ េត្រមាបអ់នក្ែឹក្នាតំ្រគបត់្រគង និងអនក្ទទួលខុេត្រត្ូវកិ្ចចការរែាបាល ) 
អនក្ែឹក្នាតំ្រគបត់្រគង នងិអនក្ទទួលខុេត្រត្ូវក្ិចចការរែាបាលរបេ់េហពន័ធេហជពី/េហភាពេហជីព ថ្ែល

ជ្ជពលរែាថ្ខមរ ត្រត្ូវបំសពញលក្ខខណឌ ែូចត្សៅ៖ 
- មានអាយុយ៉ា ងត្ិច១៨(ែបត់្របាបំី)ឆ្ន  ំ 
- មានក្ត្រម្តិ្វបប្ម្យ៌៉ា ងសហាចណាេ់សចោះអាន សចោះេរសេរអក្សរថ្ខមរ 
- ម្និធាែ បទ់ទួលការនតនាទ សទាេពីបទម្ជឈមិ្ ឬបទឧត្រក្ិែា  
- មានអត្ីត្ភាពក្នុងេហត្រោេ ត្រគឹោះសាថ នយ៉ា ងត្ិច....... 
- ..............................................................។ 

អនក្ែឹក្នាតំ្រគបត់្រគង នងិអនក្ទទួលខុេត្រត្ូវក្ិចចការរែាបាលរបេ់េហពន័ធេហជពី/េហភាពេហជីព ថ្ែល
ជ្ជជនបរសទេ ត្រត្ូវបំសពញលក្ខខណឌ ែូចត្សៅ៖ 

- មានអាយុយ៉ា ងត្ិច១៨(ែបត់្របាបំី)ឆ្ន  ំ 
- សចោះអាន នងិសចោះេរសេរអក្សរថ្ខមរ 
- បាននិងក្ពុំងស្វើការសៅក្នុងត្រពោះរាជ្ជណាចត្រក្ក្ម្ពុជ្ជយ៉ា ងត្ិច ២(ពីរ)ឆ្ន  ំ
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- ម្និធាែ បទ់ទួលការនតនាទ សទាេពីបទម្ជឈមិ្ ឬបទឧត្រក្ិែា  
- មានអត្ីត្ភាពក្នុងេហត្រោេ ត្រគឹោះសាថ នយ៉ា ងត្ិច....... 
- មានេិទធិសាន ក្ស់ៅ នងិមានទលំីសៅអចិថ្្នតយក៍្នុងត្រពោះរាជ្ជណាចត្រក្ក្ម្ពុជ្ជ ត្រត្ឹម្ត្រត្ូវាម្ចាបេ់តីពីអសនាត ត្របសវេន៍
ថ្នត្រពោះរាជ្ជណាចត្រក្ក្ម្ពុជ្ជ 

- ..................................................។ 

ព្បការ២៨ >- (ការសបាោះសឆ្ន ត្សត្រជើេសរ ើេថាន ក្ែឹ់ក្នា)ំ 
ការសបាោះសឆ្ន ត្សត្រជើេសរ ើេអនក្ែឹក្នាតំ្រគបត់្រគង នងិអនក្ទទលួខុេត្រត្ូវក្ិចចការរែាបាលរបេ់េហពន័ធេហជីព/

េហភាពេហជីព ត្រត្ូវស្វើស ើងក្នុងម្ហាេននិបាត្ ាម្រយៈការសបាោះសឆ្ន ត្ជ្ជេមាៃ ត្។់  
អាណត្តិេត្រមាបម់្ុខត្ំថ្ណងអនក្ែឹក្នាតំ្រគបត់្រគង និងអនក្ទទលួខុេត្រត្ូវក្ិចចការរែាបាលមានរយៈសពល.......ឆ្ន ។ំ 

អនក្ែឹក្នាតំ្រគបត់្រគង នងិអនក្ទទួលខុេត្រត្ូវក្ិចចការរែាបាលអាចឈរស ម្ ោះសបាោះសឆ្ន ត្ជ្ជលមីស ើងវញិបាន។ 

.......................................................................។ 

ជាំរូរទី១២ 
អន្តរបបញ្ាតត ិ

ព្បការ២៩ >-  
....................................................................................... 

ជាំរូរទី១៣ 
អវសាន្បបញ្ាតត ិ

ព្បការ៣០ >- (េុពលភាពអនុវត្ត) 
លក្ខនតិក្ៈេហពន័ធេហជីព/េហភាពេហជីព...................................... ត្រត្ូវបានម្ហាេននិបាត្អនុម្ត័្

សៅថ្លៃទី..... ថ្ខ....... ឆ្ន .ំ........ សដ្ឋយេំស ង...... និងមានេុពលភាពអនុវត្តចបព់ីថ្លៃចុោះហត្ថសលខាសនោះត្សៅ។ 

 

ស្វើជ្ជ... (យ៉ា ងតិ្ច៣) ចាបស់ែើម្ សៅ........... ថ្លៃទី... ថ្ខ....... ឆ្ន .ំ......... 
ព្បធាន្ 


